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Grupowy dowoz do pracy bez PIT

ROZLICZENIA | Pracownik, ktéry jest za darmo podrzucany do firmy, moze unikna¢ podatku

PRZEMYStAW WOJTASIK

Nie ma bowiem technicznych
mozliwosci naliczenia przy-
chodu, jesli wlasciciel firmy
zalatwia zakladowy autobus,
ktory dowozi calg grupe osob.
Gdy oferta jest skierowa-
nado ogéha zatrudnionych, tak
naprawde nie wiadomo, kto
z niej faktycznie skorzystal.
Pracodawca musialby zapisy-
wacd, kto i kiedy wsiada do au-
tobusu. Przepisy nie naklada-
ja jednak na niego takiego
obowiazku.

Problemu z przyporzadko-
waniem przychodu nie bedzie,
gdy tylko jedna osoba, np. dy-
rektor, korzysta z fundowane-
go dojazdu. Uzyskuje nieod-
platne §wiadczenie, dlatego
. pracodawca powinien obli-
czy¢ jego warto$¢ i doliczyé
do wynagrodzenia pracowni-
ka. To zmniejsza atrakcyjnosé
bonusu, a przeciez firmy, ktore
chca przyciagnaé do siebie
najlepszych fachowcéw, cze-
sto oferuja im dojazd do miej-
sca pracy, szczegéllnie wtedy,
gdy jest polozone np. na peryfe-
riach miasta.

Przypomnijmy, ze podatek
trzeba odprowadzi¢ nie tylko
od wynagrodzenia w gotéwce,
ale tez od nieodplatnych §wiad-
czen. Jest ich sporo, m.in. wia-
$nie zagwarantowanie bezplat-
nego dowozu do firmy. Pracow-
nik powinien sam dotrzec
do pracy, nie ma wiec watpliwo-
$ci, ze uzyskuje korzysc, jesh
przelozony zapewnia mu dar-
mowy transport. Ta ushuga to
wlasnie nieodplatne §wiadcze-
nie. Z przepiso6w wynika jednak,
ze aby je opodatkowad, musi
by¢ faktycznie otrzymane, Nie
wystarczy postawienie do dys-
Ppozycji.

Kto jedzie w busie

Sytuacja jest klarowna, jesli
firma zapewnia bezplatny
transport jednemu albo dwém
pracownikom. Trudniej jednak
ustalié, kto z niego korzysta, je-
$li zakladowym busem dojez-
dza cala grupa. Aby okresli¢
warfos¢ swiadczenia przypa-
dajaca na poszczegblnych pra-
cownikoéw, firma musiataby pro-
wadzi¢ szczeg6towg ewidencjg.
Czyli wybrana osoba (kierowca,

pracownik) powinna zapisywac¢,
kto i kiedy jedzie busem. To nie-
potrzebna biurokracja, zapew-
nienie transportu pracownikom
ma przeciez usprawnic funkcjo-
nowanie firmy.

Fiskus nie ma jednak watpli-
wosci, Ze nawet przy wiekszej
grupie os6b mozna ustali¢, kto
korzystaz bezplatnego dowozu.
Tak wynika z interpretacji mi-
nistra finanséw (nr DD3/033/
KDJ/09/PK-29). Minister pod-
kredlil, ze warto$¢ otrzymane-
go od pracodawcy $wiadczenia
w postaci sfinansowania prze-
wozu do pracy stanowi przy-
chéd. Wykupujac okreslong
ilo$¢ miejsc u przewoznika,
pracodawca bedzie wiedziat, kto
z nich moze skorzystadé. Dlatego
identyfikacja pracownika, ktére-
mumoznaprzypisa¢ przychod,
nie sprawimu problemu.

Trzeba skorzysta¢

Sady staja jednak ostatnio
postronie podatnikéw. Tak byto
W sprawie rozpatrywanej przez
Naczelny Sad Administracyjny
(sygn. I FSK 536/08). Firma
podpisala z przewoznikiem

umowe na dow6z pracownikow.
Oplata jest ryczaltowa, a trans-
port dostepny dla wszystkich
chetnych, ktérzy chea z niego
skorzysta¢. Pracodawca twier-
dzi, Ze nie jest mozliwe ustalenie
wartosci $wiadczenia przypa-
dajacego na poszczegélnych
pracownikéw. Dla fiskusa to nie
Klopot, jak podkreslit w inter-
pretacji: ,ewentualne trudnosci
towarzyszace indywidualizacji
$wiadczen narzecz poszczeg6!-
nych pracownikéw majg cha-
rakter drugorzedny i nie moga
wplywac na byt i zakres obo-
wiazku podatkowego”.

NSAuznatjednak, ze jesli nie
mozna stwierdzi¢, czy pracow-
nik otrzymat §wiadczenie i jaka
jestjego warto$é, to nie ma pod-
staw do naliczania mu przycho-
du. Opodatkowane moze by¢
tylko $wiadczenie rzeczywiscie
otrzymane, a nie mozliwe
do otrzymania.

Podobnie skonczyl sie spor
z organami podatkowymi roz-
strzygniety przez Wojewodzki
Sad Administracyjny w Gdan-
sku (sygn.ISA/Gd 56/09). O wy-
kladnie przepis6w pytala spét-
ka zajmujaca si¢ utrzymaniem
odcinka autostrady. Jej zada-
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DAREK GOLIK

Pracodawca po to zapewnia za-
trudnionym bezptainy dojazd do
pracy, aby usprawni¢ funkcjono-
wanie firmy. Nie ma jednak
obowigzku dopasowywat rozwig-
2zan biznesowych do przepisow
podatkowych. Moze przedstawic¢
pracownikom otwarta oferte

niem jest m.in. zapewnienie na-
lezytej obstugi punktéw poboru
oplat. Ze wzgledu nalokalizacj¢
(wjazdy i zjazdy z autostrady)
oraz funkcjonowanie 24 godzi-
ny na dobe pracownikom trud-
no do nich dojechad. Dlatego
spétka zapewnita im transport.
Wynagrodzenie przewoznika
ustalone jest ryczaitowo, bez
wzgledu na liczbe faktycznie
przewozonych o0s6b. Fiskus
uznat, ze aby obliczy¢ przychéd,
wystarczy podzieli¢ warto$¢

DLA ,RZ"

transportu do pracy i nie musi
prowadzi¢ szczegotowej ewiden-
cji dojezdzajacych. Bytoby to dla
niego kiopotliwe i prawdopodob-
nie zwiekszytoby koszty
przedsiewziecia. Ktos bowiem
musiatby taka ewidencje prowa-
dzic i sprawdzac. Urzgdy nie
moga jednak w takich sytuacjach
u$rednia¢ wartosci ustugi przypa-
dajacej na osoby, ktore moga 2
niej skorzysta¢. Przychéd z nieod-
ptatnego $wiadczenia powstaje
bowiem wtedy, gdy zostanie fak-
tycznie ofrzymane, a nie tylko
postawione do dyspozycji.

poniesionych kosztéw przez
ilo$¢ pracownikéw, ktérym za-
pewniono dowoz do pracy. Sad
byljednak innego zdania. Pod-
kreslil, ze warunkiem opodat-
kowania nieodplatnych swiad-
czen jest ich otrzymanie. Je$li
nie mozna ich przyporzadko-
wac do konkretnego pracowni-
ka, nie ma podstaw do nalicza-
niamu przychodu. m
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